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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO DI 
DURATA ANNUALE AD UN MEDICO NECROSCOPO A SUPPORTO DELLA UOC DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E 
SANITA' PUBBLICA DELLA ASL PESCARA. 

 
Pubblicato sul sito aziendale www.asl.pe.it in data: 25/08/2025 

SCADENZA: 04/09/2025 

 
In esecuzione della deliberazione n. 1139 del 13/08/2025 è indetto pubblico avviso, per titoli,    per il 
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo di durata annuale ad un 
medico necroscopo a supporto della UOC di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, ai sensi dell'art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
 Sono esclusi dal presente avviso: 

- i dirigenti medici in rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso Enti del 
Comparto Sanità o Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie Private convenzionate o 
accreditate con il SSN;  

- i medici specialisti ambulatoriali a tempo determinato o indeterminato ovvero i medici 
convenzionati; 

- i professionisti già lavoratori pubblici e privati collocati in quiescenza; 
Quanto sopra, stante le incompatibilità previste ai fini del conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo per le predette figure che ricoprono i rispettivi incarichi. 

  
1) Oggetto dell'incarico/tipologia dell'attività: 
L’incarico ha per oggetto l’espletamento delle attività di cui al D.P.R. 285/1990 ed alla L.R. 10/08/2012, 
n. 41, come modificata dalle L.R. 3/11/2022, n. 29 e L.R. 11/01/2023, n. 5, per il territorio afferente 
all’Asl di Pescara.  
Detto incarico è attivato anche in considerazione della perdurante e notevole carenza di personale 
dirigente medico qualificato per le attività di medicina necroscopica, sia a tempo indeterminato sia a 
tempo determinato.     
L’attività del professionista sarà svolta sotto la supervisione del Direttore della S.C. Igiene e Sanità 
Pubblica. 
L’immissione allo svolgimento della prestazione di lavoro autonomo resta subordinata all’esito della 
visita medica di idoneità alla specifica mansione da effettuarsi a cura del Medico competente di questa 
Azienda. 
 
2) Durata e compenso 
L'incarico avrà durata di 12 mesi con un impegno massimo di 60 visite settimanali. Il compenso 
omnicomprensivo è pari ad € 30,00 lordi per ciascuna visita. L’incarico si risolve anteriormente alla 
scadenza nel caso in cui il fabbisogno di personale nella disciplina in argomento, temporaneamente 
coperto con il suddetto incarico professionale, venga soddisfatto attraverso le ordinarie assunzioni.  
Il conferimento dell’incarico non comporta l’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Asl di 
Pescara, bensì una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e segg. del codice civile, relativa 
allo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico.   
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Si precisa, inoltre, che il vincitore, al momento della sottoscrizione del contratto, dovrà, altresì essere in 
possesso di: 

• Partita IVA regolarmente attiva; 

• Polizza assicurativa per eventuali infortuni connessi all’espletamento dell’incarico; 
• Polizza assicurativa per colpa grave connessa all’espletamento dell’incarico; 

  
3)Requisiti di ammissione:  

• diploma di laurea in Medicina e Chirurgia con indicazione del voto di laurea. 
• abilitazione all’esercizio della professione; 
• iscrizione all’albo professionale; 
• età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio; 
• idoneità fisica allo svolgimento della professione richiesta; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che    
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• non essere stato dispensato, destituito, licenziato dall’impiego presso una pubblica  

amministrazione; 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con l’ASL Pescara. 

 
Per i titoli equipollenti o equivalenti, i candidati dovranno indicare gli estremi del relativo provvedimento 
che ne dichiara l’equipollenza o equivalenza; qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, 
dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo 
di studio italiano. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione, a pena di esclusione. 
 
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati dispensati o licenziati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Inoltre, a norma di quanto 
stabilito dalla legislazione vigente, non saranno ammessi a partecipare al presente avviso pubblico 
coloro che hanno subito condanne anche non definitive, ancorché sia concessa la sospensione 
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p., per 
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320 del 
codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383. 
 
Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale 

della USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire all’ufficio competente alla 

ricezione (protocollo generale) utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica certificata 

(PEC) di questa ASL: protocollo.aslpe@pec.it. entro e non oltre, pena l’esclusione, il decimo (10) 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda 

U.S.L. di Pescara, www.asl.pe.it, area concorsi; saranno pubblicati sia il testo integrale dell’avviso 

che il fac simile della domanda di partecipazione nonché sulla piattaforma inPA (Portale Nazionale 

del reclutamento sul sito internet www.InPA.gov.it.  

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente 
bando sul sito istituzionale dell’ente www.asl.pe.it. 

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL: 

protocollo.aslpe@pec.it. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 

vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata 
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personale a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

Si precisa altresì che, la domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC, dovranno 

essere trasmessi in un unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB. 

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande pervenute a mezzo posta elettronica 

certificata (PEC) in data posteriore a quella di scadenza del presente avviso. L’eventuale riserva di 

invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’ASL Pescara, è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
 
La domanda di ammissione all’avviso deve essere redatta secondo lo schema dell’allegato A) e 
sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione. Alla stessa deve essere allegata copia di un documento 
di identità. 
Le indicazioni di cui all’allegato A) costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione in ordine ai 
requisiti di ammissione previsti dal presente bando, ai sensi delle vigenti norme in materia. 
 
Alla domanda, inoltre, deve essere allegato il proprio curriculum vitae in formato europeo, reso sotto 
forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.n. 445/2000, 
debitamente firmato. 
La documentazione oggetto delle suddette dichiarazioni sostitutive non deve essere allegata  alla 
domanda di partecipazione. 
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la  presentazione della 
domanda di ammissione. 
 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 
• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del candidato; 
• la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso di selezione; 
• l’invio della domanda fuori dai termini perentori previsti dall’avviso; 
• invio dell’istanza di partecipazione da casella di posta elettronica certificata non    propria e/o da 

casella di posta elettronica ordinaria. 

L’esclusione dalla selezione è deliberata con provvedimento del Direttore Generale.  
 

La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a punti 20. 
La selezione avviene esclusivamente sulla base della valutazione dei titoli ed a parità di punteggio 
complessivo prevalgono nell’ordine: il voto di laurea, l’anzianità di servizio, la minore età. 
Per la valutazione dei titoli è previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a quanto previsto 
dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a) - così articolati: 10 
punti per i titoli di carriera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli 
scientifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale (art. 27, comma 3, D.P.R. n. 483 del 10 
dicembre 1997). 
Nello specifico si precisa quanto segue: 

- per i titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi svolti come medico necroscopo 
presso le Aziende Sanitarie Locali ovvero Strutture del SSN; 

- per i titoli accademici e di studio saranno valutati esclusivamente diploma di specializzazione in 
medicina legale o discipline equipollenti o affini ai sensi dei DD.MM. del 30/01/1998 e 
31/01/1998 nonché ulteriori titoli accademici e di studio attinenti all’incarico da conferire; 

- per  le   pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati esclusivamente i titoli attinenti alle attività 
per le quali è indetta la selezione ed antecedenti al quinquennio in relazione alla data di 
scadenza del bando; 

- per il curriculum formativo e professionale saranno valutati esclusivamente corsi e congressi 
attinenti alle attività per le quali è indetta la selezione ed antecedenti al quinquennio in 



relazione alla data di scadenza del bando, esperienze professionali anche come liberi 
professionisti attinenti alle attività per le quali è indetta la selezione nonché eventuali 
incarichi di insegnamento svolti presso le Università attinenti alle attività per le quali è indetta la 
selezione ed antecedenti al quinquennio in relazione alla data di scadenza del bando. 

 
La commissione selezionatrice è nominata ed individuata dal Direttore Generale, nella composizione del 
Presidente affiancato da due componenti, tra dirigenti appartenenti alla categoria professionale e con 
comprovata esperienza nel settore oggetto dell’avviso di che trattasi. 
 
L’ASL Pescara si riserva l’insindacabile facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 
L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire gli incarichi di che trattasi secondo le esigenze aziendali e le 
relative disponibilità finanziarie. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata viene 
fatto espresso riferimento alle norme vigenti in materia. Per quanto concerne il trattamento dei dati 
personali, il candidato dovrà fare riferimento a quanto segue: 

  

Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento dei dati è la ASL 

di Pescara, contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati è 

contattabile scrivendo a dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformità alla normativa vigente 

in materia di protezione dei dati personali, per l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o 

all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi 

del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il QR Code qui accanto 

raffigurato. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

               AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA  

                                                                    

Dott. Vero Michitelli 
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